Jornada Formativa "COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DE GESTION PRL EN
MATERIA DE DISCAPACIDAD"

4 de diciembre de 2018
De 9:30 a 14:00

Dentro de nuestro desarrollo profesional como técnicos de prevencion,
necesitamos seguir actualizando nuestras competencias y mejorar nuestras
habilidades.

Adaptarnos al actual entorno laboral, cada vez mas cambiante, induce a que
nos replanteemos nuestro rol en los diferentes entornos organizacionales con los que
trabajamos.

En esta jornada formativa, trataremos de mostrar parte de este cambio en un
contexto laboral sensible como es la discapacidad, siendo el objetivo facilitar
conocimientos y herramientas con las cuales responder a las dificultades que surgen de
la gestidn preventiva del trabajador con discapacidad.

09.00 -09:30

09.30-10:00

10:00-10:45

10:45-11:15

11:15-11:45

12:00 a 12:45

12:45-13:30

PROGRAMA

Coworking y registro de asistentes

Apertura y presentacion de la Jornada
Sonia Martinez / Gema Villalba
IRSST Comunidad de Madrid

Aspectos relevantes de la discapacidad desde la perspectiva
preventiva
Daniel Tapial (Fundacion Prevent - Consultor y Auditor)

Discapacidad y empleo: mas alla de estereotipos
Esther Cazorla (Grupo Amas - Responsable de Red de
Apoyos al Empleo)

Break

Adaptando mis competencias preventivas a la discapacidad
Daniel Martin (Afanias - Responsable Servicio Prevenciéony
Salud Laboral)

Rafael Cérdoba (Plena Inclusion Madrid - Responsable
Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos
Laborales)

GPI - GestionPreventivalnclusiva

Daniel Martin (Afanias - Responsable Servicio Prevenciéony
Salud Laboral)

Rafael Cérdoba (Plena Inclusion Madrid - Responsable
Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos
Laborales)

Lugar de imparticion:

Salén de Actos de Direccion General de Funcion Publica
Paseo de Eduardo Dato 2 duplicado. 28010 Madrid

900713123



